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• Superfície: 1.343,1 km2. 

• 13.453 habitants (any 2016): 

3,14% del total de població a la 

demarcació de Lleida. 

• Densitat de població de 10 

habitants per km2.  

• 14 municipis (amb major 

concentració d’habitants a 

Tremp, amb 6.016 habitants 

l'any 2016 i a la Pobla de Segur 

amb 2.973 habitants ).  

 

PALLARS JUSSÀ 



 

Envelliment de la població:  

El Pallars Jussà és una de les comarques de Catalunya amb estructures 

poblacionals d’envelliment, sobreenvelliment i dependència més elevades.  

Persones amb 65 anys i més: 

       Catalunya: 18,47%  

       Pallars Jussà: 24,98% 

Índex envelliment:                   Sobreenvelliment             Dependència  

       Catalunya:  116                            16,1                                 28,1 

       Pallars Jussà: 197,5                     22,8                                 40 

PALLARS JUSSÀ 



 

• L’Oferta Integral de Serveis de Proximitat al Pallars Jussà neix amb 

la voluntat de: 

 

UNA APOSTA PEL DESENVOLUPAMENT SOCIAL I 

ECONÒMIC DE LA COMARCA 

• Millorar en l’Atenció a les persones:  

 

    Què volem fer? continuar treballant i donar 

un nou impuls a les polítiques d'atenció a les 

persones.  

 

    Com? amb un alt nivell d'innovació i amb la 

clara voluntat de millorar en l'aplicació de 

mètodes i sistemes pioners per la qualitat de 

vida de les persones. 

 

• Contribuir al desenvolupament econòmic 

de la Comarca: 

    L’increment de serveis i de població ocupada 

en l’atenció a les persones és un objectiu 

estratègic del Consell Comarcal en el marc 

de la seva política de promoció econòmica. 

 

 



 
OPORTUNITATS DE DESENVOLUPAMENT SOCIAL I 

ECONÒMIC 

Els serveis de proximitat i els serveis a domicili són jaciments amb un alt 

potencial de creació futura de llocs de treball. Més en territoris com el 

Pallars Jussà, amb un alt envelliment de la població. 

 

Ens trobem davant noves 

necessitats socials que 

requereixen respostes 

innovadores, generadores 

d'emprenedoria i d'ocupació. 



 

             CONFIGURACIÓ D’UNA OFERTA INTEGRAL  

               DE SERVEIS DE PROXIMITAT 

El Consell Comarcal del Pallars Jussà està configurant una oferta integral 

de serveis de proximitat, estructurant l’organització d’una XARXA de serveis 

de proximitat que afavoreixi: 

  la promoció de l’autonomia personal 

                la prevenció de la dependència  

                i una millor resposta a les situacions de cronicitat 

 

Com ho estem fent? 

 En un marc de cooperació amb tots els agents implicats: la iniciativa 

empresarial, el sistema sanitari, entitats del tercer sector, la societat, etc. 

 

Aquesta iniciativa es desenvolupa en el marc del projecte  “Treball a les 7 

comarques“ – impulsat pel Departament de Treball, Afers Socials i Família, mitjançant el 

Servei d'Ocupació de Catalunya (SOC) i cofinançat pel Fons Social Europeu (FSE) 



 

PROJECTE DE FUTUR: VISIÓ 

 El Consell Comarcal del 

Pallars Jussà vol impulsar: 

 

 Una oferta integral de 

serveis de proximitat  

 on  tota persona amb     

necessitats de suport 

pugui viure al seu entorn 

en condicions de qualitat 

de vida,  

 Contribuint al 

desenvolupament 

sostenible del territori. 

 

Com: mitjançant un alt nivell 

d’innovació i retorn. 



 

PROJECTE DE FUTUR: MISSIÓ i VALORS 

 

MISSIÓ 

 

 El Consell Comarcal del Pallars Jussà, per fer realitat aquest ambiciós 

projecte, implementarà un sistema de suports de proximitat basats 

en un mètode innovador de diagnòstic, avaluació i gestió. 

 

    les col·laboracions i sinèrgies  amb diferents actors, permetrà: 

• una resposta individualitzada i comunitària al projecte vital de 

cada persona, 

• així com una contribució notòria per la sostenibilitat i el 

desenvolupament econòmic i l’ocupació del nostre territori. 

 

VALORS: 

 

• PERSONALITZACIÓ 

• EQUITAT 

• SOSTENIBILITAT 

• COOPERACIÓ 

• INNOVACIÓ 

 



 

LÍNIES ESTRATÈGIQUES 

CENTRATS EN LA PERSONA Línia 

estratègica 1 
Portar a terme una planificació 

centrada en la persona, dinamitzant 

els recursos de la pròpia persona, la 

seva família i el seu entorn més 

proper. 

UNA OFERTA INNOVADORA Línia 

estratègica 2 
Configurar i activar una oferta integral 

de suports i serveis de proximitat 

per a la vida autònoma a la 

comunitat de les persones en situació 

de dependència i altres necessitats de 

suport del Pallars Jussà, amb un alt 

nivell d’innovació en mètodes i 

sistemes. 

COOPERAR PER AL 

DESENVOLUPAMENT DE LA 

COMARCA 
Línia 

estratègica 3 

Crear un marc de cooperació entre 

empreses, entitats i administracions 

públiques, que permeti generar un alt 

nivell de retorn pel desenvolupament 

empresarial, econòmic i d’ocupació 

a la comarca, així com la fixació de la 

població en el territori. 



 

CONCRECIÓ DEL SISTEMA DE SERVEIS 

Conveni de col·laboració 



 

 

       CENTRAL MÚLTIPLE DE SERVEIS DE 

PROXIMITAT 

Model organitzatiu 

Acord marc de col·laboració 
1. Suport mutu en el desenvolupament de les funcions corresponents a cada una de les parts 

signants. 

 

2. Continuar amb la col·laboració en el disseny i planificació de projectes innovadors per una 

òptima gestió de l’oferta i la demanda de serveis de proximitat. 

 

3. Fomentar iniciatives conjuntes per donar resposta a les necessitats no ateses en matèria de 

serveis de proximitat, cercant l’equilibri i el punt de trobada entre oferta i demanda. 

 

Funcions de les parts 
• Àrea de serveis socials 

• Àrea de promoció econòmica 

• Àrea d’entitats col·laboradores 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Acreditació de proveïdors per formar part de la Xarxa 
1. Atracció de l’oferta 

2. Establiment de condicions de qualitat  

3. Acreditació de solvència tècnica i econòmica 

 

Adhesions i acords amb terceres parts 
1. L’adhesió a l’acord marc suposarà l’acceptació dels valors del Pla Estratègic com a propis en el 

desenvolupament de qualsevol actuació relacionada amb l’oferta de serveis de proximitat. 

2. A més, es podran signar futurs acords amb terceres parts per l’impuls a iniciatives innovadores en 

el marc de la Xarxa de serveis de proximitat. 

 

Seguiment 
• Es crearà una Comissió de Seguiment de l’acord marc, amb participació de les parts implicades, 

que vetllarà pel seu correcte desenvolupament. 

• Anualment es celebrarà una trobada de totes les entitats i empreses adherides per coordinar les 

actuacions entre les parts. 

 



 

 
 
 
 

• Afers socials: 
creació i impuls als 
serveis d’atenció a 
les persones. 

• Treball: creació i 
desenvolupament 
d’eines d’inserció 
laboral. 

 
 
 
 
 

• Oportunitats de 
treball i 
contractació al 
sector públic. 

• Oportunitats de 
treball i 
contractació al 
sector privat. 
 

 
 
 
 

• Absorció de serveis 
existents. 

• Creació d’eines 
d’inserció (empresa 
d’inserció, centre 
especial de treball). 

• Central múltiple de 
serveis de      
proximitat 

  

2017: ANY CLAU, NOVES OPORTUNITATS 

Creació eina 
pròpia a la 
comarca 

 

Prospecció 
oportunitats 

de treball 

Suport 
públic 

+ serveis    + ocupació  + desenvolupament de la comarca 



 

 

 

 

MOLTES GRÀCIES PER LA SEVA ATENCIÓ 


